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ПРЕДИСЛОВИЕ 

 «Положение  о порядке организации и проведения дуального обучения» 

имеет статус локального акта организации и служит основой для работы 

Академии по определению полномочий и порядка организации образовательной 

деятельности  Академии в сотрудничестве с социальными партнерами по 

дуальному обучению. 

 

СВЕДЕНИЯ О ЛОКАЛЬНОМ АКТЕ 

1.  РАЗРАБОТАН автономной некоммерческой организацией 

дополнительного профессионального образования «Академия профессиональных 

компетенций».  

2. ПРИНЯТ педагогическим советом автономной некоммерческой 

организацией дополнительного профессионального образования «Академия 

профессиональных компетенций» от 31.07.2020 протокол № 1. 

3.   УТВЕРЖДЕН директором автономной некоммерческой организацией 

дополнительного профессионального образования «Академия профессиональных 

компетенций» и введен в действие с 01.08.2020 г. 

4.  ВОДИТСЯ ВПЕРВЫЕ. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. «Положение  о порядке организации и проведения дуального 

обучения» (далее – Положение) регламентирует полномочия и определяет 

порядок организации образовательной деятельности в автономной 

некоммерческой организации дополнительного профессионального образования 

«Академия профессиональных компетенций» (далее – Академия) в 

сотрудничестве с социальными партнерами по дуальному обучению. 

1.2. Дуальное обучение - такой вид обучения, при котором теоретическая 

часть подготовки проходит на базе образовательной организации, а практическая 

— на рабочем месте, на предприятии (в организации). Это  -  практико-

ориентированная сетевая форма реализации образовательных программ, 

основанная на взаимодействии предприятий, образовательных организаций и 

иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления 

обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления 

иных видов учебной деятельности, предусмотренных образовательной 

программой. 

1.3. Основной принцип дуальной системы обучения – это равная 

ответственность учебных заведений и предприятий за качество подготовки 

кадров.  

1.4. При дуальном обучении предусматривается совместное 

финансирование программ подготовки кадров под конкретное рабочее место 

коммерческими предприятиями, заинтересованными в квалифицированном 

персонале, а также органами власти, заинтересованными в развитии экономики и 

повышении уровня подготовки рабочих кадров в муниципальном образовании 

или субъекте РФ. 

1.5. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

правовыми актами: 

⎯ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                      

в Российской Федерации»;  

⎯ Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 

№ 706 «Об утверждения Правил оказания платных образовательных услуг»;  

⎯ Приказом Министерства образования и науки России от 01.07.2013                 

№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»;  
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⎯ Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 № 292 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения»; 

⎯ Уставом Академии; 

⎯ иными нормативными актами и документами. 

1.6. Целью дуального обучения является качественное освоение 

обучающимися общих и профессиональных компетенций по программам в 

соответствии с образовательными стандартами и рабочими программами учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, а также приобретение ими 

профессиональных компетенций в соответствующей области с учетом 

содержания профессиональных стандартов. 

1.7. Основные задачи организации и проведения дуального обучения 

слушателей Академии на предприятиях: 

⎯ комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной 

деятельности в рамках специальности/профессии, формирование общих и 

профессиональных компетенций, приобретение знаний, умений, навыков, 

необходимых для практической работы в соответствии с образовательными 

стандартами и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

⎯ повышение уровня профессионального образования и 

профессиональных навыков обучающихся Академии; 

⎯ координация и адаптация учебно-производственной деятельности 

Академии к условиям производства на предприятии.  

1.8. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

дуального обучения слушателей Академии, осваивающих основные 

образовательные программы профессионального обучения  или программы 

профессиональной переподготовки дополнительного профессионального 

образования на предприятиях всех организационно-правовых форм и форм 

собственности (далее – предприятие), а также для реализации программ практик. 

 

2. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И 

ОРГАНИЗАЦИИ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

2.1. Сетевая форма реализации образовательных программ осуществляется 

на основании договора между Академией и организациями, которые совместно 

разрабатывают и утверждают дуальные образовательные программы. 
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2.2. В договоре о сетевой форме реализации программ указываются: 

⎯ вид,  и (или) направленность программы (части программы), 

реализуемой с использованием сетевой формы; 

⎯ статус обучающихся, порядок организации их академической 

мобильности;  

⎯ условия и порядок осуществления образовательной деятельности по 

дуальной программе, реализуемой посредством сетевой формы, в том числе 

распределение обязанностей между Академией и организациями, характер и 

объем ресурсов, используемых каждой организацией, реализующей программы 

посредством сетевой формы; 

⎯ выдаваемые документы об образовании и (или) о квалификации; 

⎯ срок действия договора, порядок его изменения и прекращения. 

2.3. Программа дуального обучения разрабатывается Академией по 

согласованию с предприятием на основе профессиональных стандартов и должна 

предусматривать: 

⎯ освоение обучающимися Академии общих и профессиональных 

компетенций по программам профессионального обучения или профессиональной 

переподготовки в соответствии с ФГОС и рабочими программами учебных 

дисциплин и профессиональных модулей; 

⎯ приобретение обучающимися Академии практического опыта в 

соответствии с образовательными и рабочими программами учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

2.4. Программа дуального обучения предусматривает совмещение обучения 

в Академии и обучение на базе предприятия по дням (неделям, месяцам) при 

условии обеспечения выполнения обучающимся образовательных стандартов. 

2.5. Ответственность за организацию и проведение дуального обучения 

обучающихся несут руководители Академии и предприятия. 

 3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ                 

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 

 

Организация и проведение дуального обучения на предприятиях 

регламентируется: 

⎯ настоящим Положением; 
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⎯ программой дуального обучения, рабочим учебным планом по 

программе, годовым календарным графиком учебного процесса, планом 

мероприятий по обеспечению образовательного процесса, приказами; 

⎯ договорами о сетевом взаимодействии в реализации дуального 

обучения между предприятиями и Академией; 

⎯ ученическими договорами о дуальном обучении между обучающимся, 

Академией и предприятием. 

4. КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ                                                                

ОБРАЗОВАТЕЛНОГО КЛАСТЕРА ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ                       

ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

4.1. Центром организации дуального обучения является 

Координационный Совет. 

4.2. Для организации и проведения дуального обучения Координационный 

Совет: 

⎯ обеспечивает учет требований рынка труда при организации, 

реализации и оценивании результатов образовательного процесса, в том числе 

осуществляет анализ потребности в рабочих кадрах и специалистах на текущий 

год и среднесрочную перспективу и определяет насыщенность рынка труда 

специалистами определенного профиля; 

⎯ формирует консолидированный заказ на кадры со стороны 

работодателей; 

⎯ подписывает трехсторонние соглашения, сторонами которого 

являются предприятие, Академия и Координационный Совет; 

⎯ организует постоянно – действующую систему повышения 

квалификации профессионально – педагогических кадров в Академии и на 

производстве; 

⎯ обеспечивает внедрение сетевого обучения с использованием 

ресурсов предприятий, ресурсных центров; 

⎯ инициирует создание и апробацию новых моделей обучения на 

рабочем месте с использованием специально созданных производственных 

подразделений (тренинг – центров, учебных полигонов и т.д.); 

⎯ осуществляет внутренний менеджмент качества образовательного 

процесса, 
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⎯ обеспечивает независимость оценки результатов обучения, организуя 

профессионально - общественную аккредитацию образовательных программ, 

добровольную сертификацию квалификаций персонала, подготовленного в 

системе дуального образования. 

4.3. Академия: 

⎯  разрабатывает и утверждает положение о дуальном обучении; 

⎯  составляет и подписывает ежегодный договор о сетевом взаимодействии в 

реализации дуального обучения с предприятием; 

4.4. Академия совместно с предприятием: 

⎯ разрабатывает модульные образовательные программы и учебно – 

методические комплексы к ним, включая программы практик на предприятии и 

оценочные средства, рабочий учебный план по Программе, годовой календарный 

график учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного 

процесса; 

⎯ осуществляет профессионально – общественную аккредитацию 

модульных образовательных программ; 

⎯ организует и контролирует самостоятельную работу, выполнение 

дневника обучения слушателей Академии; 

⎯ согласует с предприятием сроки проведения дуального обучения и 

списочный состав обучающихся, направляемых на предприятие; 

⎯ организует заключение ученических договоров о дуальном обучении 

между обучающимся и предприятием; 

⎯ издает приказы об организации дуального обучения, о направлении 

обучающегося на предприятие, закреплении за каждой группой обучающихся 

кураторов; 

⎯ обеспечивает реализацию программы дуального обучения; 

⎯ несёт ответственность за получение обучающимся в полном объеме 

образования в соответствии с образовательными стандартами, учебным планом и 

программой дуального обучения; выдачу документа об обучении и (или) уровне 

квалификации; 

⎯ несет ответственность за соблюдение обучающимися действующих на 

в Академии Устава, правил внутреннего трудового распорядка, требований 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности и иных 

локальных актов, действующих в Академии; 
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⎯ обеспечивает выполнение обучающимся указаний преподавателя, 

наставника, касающихся процесса обучения и производственного процесса; 

⎯ обеспечивает выполнение куратором или преподавателем программы 

дуального обучения, модульных образовательных программ учебных дисциплин 

и профессиональных модулей, должностной инструкции и обязанностей (в том 

числе по заполнению журнала учета проводимых занятий, контролю за ведением 

дневника обучающегося, систематическому внесению данных об успеваемости 

обучающихся в журнал практических занятий и дневник производственной 

практики; 

⎯ организует процедуру оценки общих и профессиональных 

компетенций по профессии/специальности в соответствии с образовательными 

стандартами и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, освоенных слушателем в процессе дуального обучения, проводит 

промежуточную и итоговую аттестацию студентов, в том числе 

производственный экзамен; 

⎯ обеспечивает учет результатов освоения программы дуального 

обучения при итоговой аттестации обучающегося; 

⎯ осуществляет мониторинг выполнения календарного плана – графика 

учебного процесса, при необходимости корректирует его; 

⎯ представляет согласованный с предприятием ежегодный отчёт о 

проведении дуального обучения за прошедший учебный год Координационному 

Совету и органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя. 

4.5. Предприятие: 

⎯ заключает с Академией ежегодный договор о сетевом взаимодействии 

в реализации дуального обучения; 

⎯ совместно с Академией разрабатывает и утверждает программу 

дуального обучения в соответствии с профессиональными стандартами, рабочий 

учебный план по профессии/ специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, программу производственной практики, план мероприятий по 

обеспечению образовательного процесса; 

⎯ согласует сроки проведения дуального обучения и списочный состав 

слушателей, направляемых на дуальное обучение; 

⎯ принимает слушателей Академии на обучение в количестве и в сроки, 

согласованные с Академией; 

⎯ заключает ученические договоры о дуальном обучении со слушателем 

Академии; 
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⎯ знакомит обучающихся с Уставом, правилами внутреннего 

распорядка, санитарными, противопожарными и иными общеобязательными 

нормами и правилами, возможностями трудоустройства на предприятии; 

⎯ закрепляет за каждой группой обучающихся наставника из числа 

наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) для обучения их 

практическим знаниям и приёмам в работе по каждому направлению программы 

дуального обучения; 

⎯ обеспечивает реализацию программы дуального обучения на 

предприятии и создает условия для проведения дуального обучения; 

⎯ обеспечивает слушателей на период проведения дуального обучения 

доставкой на предприятие, питанием, специальной одеждой (формой) по 

действующим нормативам, средствами производства, расходными материалами, 

проживанием (при необходимости); 

⎯ сообразно целям и задачам дуального обучения обеспечивает 

слушателям Академии доступ к практическим материалам и процессам за 

исключением информации, составляющей охраняемую законом тайну; 

⎯ обеспечивает безопасные условия прохождения дуального обучения 

для обучающихся на предприятии, отвечающие санитарным правилам, 

требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности; 

⎯ обеспечивает выполнение наставником программы дуального 

обучения, в том числе программы производственной практики, должностной 

инструкции и обязанностей; 

⎯ совместно с Академией организует процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций студентов, освоенных им в процессе дуального 

обучения профессии (специальности) в соответствии с образовательными 

стандартами и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

⎯ организует и проводит квалификационный производственный 

экзамен, возглавляет комиссии по присвоению обучающимся Академии 

квалификации по рабочей профессии; 

⎯ согласовывает с Академией ежегодный отчёт о проведении дуального 

обучения за прошедший учебный год. 
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5.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Лица, ответственные за организацию и порядок проведения дуального 

обучения несут ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение 

своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Положением  в 

пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в связи с 

принятием новых нормативных документов, внесением изменений в имеющиеся 

нормативные документы, регламентирующие образовательную деятельность 

Академии, а также по иным причинам. 

5.3. Все вопросы,  неурегулированные настоящими Положением, решаются 

в соответствии с иными локальными актами Академии. 
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Приложение 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ» 

 

ТИПОВАЯ ФОРМА УЧЕНИЧЕСКОГО ДОГОВОРА                                                            

О ДУАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ 

 

г.____________                                                                         «___»____________20___г.  

 

Предприятие (организация) _____________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице 

________________________________________________________________________, 
(должность, фамилия и инициалы руководителя) 

действующего на основании ________________________ и гражданин 

________________________________________________________________________,  
(Ф.И.О.) 

обучающийся в автономной некоммерческой организации дополнительного 

профессионального образования «Академия профессиональных компетенций»,  

именуемый в дальнейшем «Обучающийся», действующий в своих интересах и от 

своего имени, при совместном упоминании именуемые «Стороны», заключили 

настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем.  

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. По настоящему Договору Предприятие организует дуальное обучение 

Обучающегося на базе Предприятия с целью приобретения им профессии 

(специальности).  

1.2. Обучение осуществляется на Предприятии в течение ______ (часов, 

дней, месяцев) в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом _____________________________, согласованным с Предприятием и  

автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального 

образования «Академия профессиональных компетенций» (далее – Академия).  

Начало обучения - ______________окончание обучения - ____________. 

 Форма обучения _______________.  

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. Предприятие обязано:  
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2.1.1. Закрепить за Обучающимся наставника из числа наиболее 

квалифицированных специалистов (рабочих) для обучения практическим знаниям 

и приемам в работе;  

2.1.2. Ознакомить Обучающегося с Уставом, правилами внутреннего 

распорядка Предприятия, санитарными, противопожарными и иными 

общеобязательными нормами и правилами;  

2.1.3. Предоставлять на бесплатной основе Обучающемуся средства 

обучения, оборудование, расходные материалы, необходимые для освоения 

указанной в настоящем Договоре профессии (специальности), на период 

прохождения обучения и проведения промежуточной и итоговой аттестации;  

2.1.4. Обеспечить Обучающегося во время обучения на Предприятии 

питанием, специальной одеждой (формой) по действующим нормативам, 

средствами производства, расходными материалами;  

2.1.5. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации.  

2.2. Обучающийся обязан:  

2.2.1. Посещать занятия и выполнять задания в рамках освоения 

федерального государственного образовательного стандарта, определяемые 

куратором (преподавателем, наставником), добросовестно относиться к освоению 

основной профессиональной образовательной программы по избранной 

профессии (специальности) в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом;  

2.2.2. Соблюдать во время обучения Устав, Правила внутреннего 

распорядка и иные локальные акты Предприятия, в том числе акты в сфере 

охраны труда, бережно относиться к имуществу Предприятия;  

2.2.3. Выполнять указания преподавателя и наставника, касающиеся 

процесса обучения и производственного процесса;  

2.2.4. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну 

Предприятия.  

2.3. Предприятие вправе: трудоустроить Обучающегося по окончании 

Академии.  

2.4. Обучающийся вправе: по окончании Академии при наличии 

предложения от Предприятия в срок ___________ заключить с Предприятием 

трудовой договор.  

 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
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3.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении предусмотренных 

настоящим Договором обязательств Стороны несут ответственность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.  

3.2. Студент несет материальную ответственность как за прямой 

действительный ущерб, непосредственно причиненный им Предприятию, так и за 

ущерб, возникший у Предприятия в результате возмещения им ущерба иным 

лицам, при наличии вины Обучающегося, в порядке, установленном 

законодательством.  

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Договор составлен в _____ экземплярах, каждый из которых имеет 

одинаковую юридическую силу.  

4.2. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует 

до окончания исполнения Сторонами своих обязательств по нему.  

4.3. Изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в 

письменной форме, подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемой 

частью настоящего Договора.  

4.4. Возникшие по Договору споры разрешаются путем переговоров. При 

недостижении согласия споры разрешаются в установленном законодательством 

порядке.  

4.5. Вопросы, не урегулированные Договором, разрешаются в порядке, 

установленном действующим законодательством.  

4.6. Прекращение действия настоящего Договора влечет за собой 

прекращение обязательств Сторон по нему, но не освобождает Стороны от 

ответственности за его нарушение, если таковые имели место при исполнении 

условий Договора.  

 

5. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

 


